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Immer weiter?         Oder anders? 

Warum Arbeit nicht mehr Arbeit sein wird!  

 

„Das Internet ist nur ein Hype“ äußerte Bill Gates 1995 – das war vor 20 Jahren! 

„Ohne Internet ist heute beinahe kein Geschäft mehr möglich“ können wir jetzt sagen! 

Jeder, der diese oder andere Veränderungen mitmacht, wird wettbewerbsfähig 

bleiben und kann dadurch seine Zukunft erfolgreich mitgestalten. 

Abwarten und die Situation „aussitzen“ ist wohl die schlechtere Devise! 

 

Wichtige Strategien für die Unternehmensentwicklung: 

Erfolgreiche Unternehmen müssen sich aus der Zukunft betrachten!! 

hard facts 

 Wo möchte ich z.B. 2020 stehen?  „Zielbeschreibung“ 

 Wie komme ich dort hin?  „Veränderung“ 

 Mit welcher Strategie? 

 Unbedingt Investitionen für diesen Schritt vorsehen – rechtzeitig!* 

soft skills 

 Führen über Ziele - Selbststeuerung 

 Beobachten – die Mitarbeiter als Sensoren gebrauchen! 

 Neue Formen des Führens – die Führungsebene muss sich am stärksten verändern 

 Führen zieht sich wie  ein roter Faden durch die Unternehmensentwicklung 

 Offenheit nach außen (wird von der Automotiv schon gemacht) 

 Bewusstsein schaffen bei den Mitarbeitern – Zusammenarbeit neu organisieren 

Wofür gibt es Ihr Unternehmen??  Nicht wegen Profit, etc…. 

   Wegen des Unternehmenszweck (Kundennutzen)!! 

*Einsparungen können sein:  

 Brauchen Sie den ganzen Raum?  Facility ist neben den HR-Kosten die höchste Ausgabe.  

 Reisekosten senken – Videokonferenzen, Skype, etc.  

 Homeoffice fördern und zulassen. 

 Entwicklung und Konstruktion – kann ich mit meinen Marktbegleitern eine Kooperation 

starten? 

 u.v.m. 


