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Veränderung – Chance für die Zukunft! 

Begegnen Sie Digitalisierung, Innovation und Führung ohne Skepsis. 

 

 

Eine schnell wachsende Digitalisierung beeinflusst  

zunehmend alle Branchen und ihre unternehmerische  

Beweglichkeit wird erneut auf die Probe gestellt!  

Zitat WKOÖ Vizepräs. Angelika Sery-Froschauer 

 

 

Anforderungen an die Führungskräfte (Vorstände) für die Zukunft: 

 Veränderungen gestalten und positiv weiter geben 

 Ihre Leidenschaft für das Unternehmen zur Innovation wandeln 

 Überblick und Transparents  entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Führung ohne Hirachien – autonome Einheiten schaffen 

 Digitale Nutzung und Kompetenz aufbauen 

 

Herausforderungen denen wir begegnen werden: 

 Schnelle Marktentwicklungen 

 Verkürzte Produktlebenszeiten 

 Die Geschäftsmodelle den Märkten anpassen 

 Technologische Entwicklungen (Industrie 4.0) 

 Fachkräftemangel und Bindung von „Wissensträgern“  an das Unternehmen 

 Veränderung der Führungsstruktur auf Grund des Wertewandels 

 Prozesse neu festlegen und/oder anpassen 

 

Eine spannende Zeit kommt auf uns zu! Nutzen wir die Möglichkeit uns zu verändern und             

sehen es als Chance für unsere Unternehmen.  

Gerne begeleiten wir Sie bei Ihrer Veränderung mit Rat und Tat!   joint solution – work on! 


